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Titlul 1 — Dispozitii generale

Art. 1. — Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, denumita
in continuare ANCOM, se organizeaza §i functioneazd ca autoritate publicd autonomad cu
personalitate juridicd, finantatd integral din venituri proprii, sub control parlamentar.

Art. 2. — (1) ANCOM are sediul central in municipiul Bucuresti.
(2) Tn scopul asigurarii exercitarii in teritoriu a competentelor sale, ANCOM are structuri
teritoriale fara personalitate juridica, stabilite prin decizie interna a presedintelui ANCOM.

Art. 3. — (1) Rolul ANCOM este de a pune in aplicare politica nationald in domeniile
comunicatiilor electronice, comunicatiilor audiovizuale si al serviciilor postale, inclusiv prin
reglementarea pietei si reglementarea tehnicd in aceste domenii.

(2) ANCOM administreaza si gestioneaza resursele limitate ale statului din domeniul
comunicatiilor electronice si controleazd indeplinirea cerintelor esentiale privind compatibilitatea
electromagnetica si realizeaza controlul pietei echipamentelor radio.

(3) ANCOM este infiintatd si functioneaza in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
22/2009 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii,
aprobatd prin Legea nr. 113/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) ANCOM Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei din domeniul
comunicatiilor electronice, comunicatiilor audiovizuale, echipamentelor radio, compatibilitatii
electromagnetice si serviciilor postale, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 22/2009, precum
si ale prezentului regulament.

Art. 4. — Obiectivele generale urmdrite de ANCOM in indeplinirea rolului sau sunt:

a) promovarea concurentei in sectorul comunicatiilor electronice si al serviciilor postale;

b) utilizarea eficienta a resurselor limitate ale statului din domeniul comunicatiilor electronice
si al serviciilor postale;

¢) dezvoltarea pietei interne a Uniunii Europene Tn sectorul comunicatiilor electronice;

d) promovarea intereselor utilizatorilor finali ai serviciilor de comunicatii din Uniunea
Europeana.

Art. 5. — (1) Tn activitatea sa, ANCOM este asistatd de Consiliul consultativ, organism fard
personalitate juridicd, care lucreazd in reuniuni plenare si in grupuri de lucru.

(2) Grupurile de lucru se constituie in vederea pregatirii desfasurdrii reuniunilor plenare.

(3) La lucrdrile Consiliului consultativ sunt invitati sa participe, in functie de obiectul
dezbaterii, reprezentanti ai furnizorilor din domeniul comunicatiilor electronice, comunicatiilor
audiovizuale, echipamentelor radio, compatibilitatii electromagnetice si al serviciilor postale,
reprezentanti ai asociatiilor profesionale ale acestora, ai altor institutii publice, alte persoane
interesate ori reprezentanti ai altor organisme interesate.

(4) Consiliul consultativ are rolul de a sprijini armonizarea intereselor partilor reprezentate n
cadrul sdu, evalueazad impactul reglementdrilor ANCOM si face propuneri de imbunatdtire a acestora.

Art. 6. — (1) Tn activitatea sa, ANCOM utilizeaza urmatoarele registre:

a) registrul general de intrare-iegire a corespondentei;

b) registrul electronic de intrare-iesire a corespondentei gestionate in cadrul Sistemului
Software de Colectare si Prelucrare a Datelor Statistice;

c) registrele de evidenta a deciziilor presedintelui ANCOM;

d) registrele de evidenta a furnizorilor din domeniile de competenta ale ANCOM;

e) registrele de evidenta a licentelor de utilizare a resurselor de numerotatie, a licentelor de
utilizare a frecventelor radio, a licentelor de emisie, a certificatelor pentru radioamatori, a
certificatelor pentru personalul operator radio, precum si a celorlalte documente de autorizare emise
de ANCOM conform competentelor sale;
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f) registrele titlurilor de creantg;

g) registrul dosarelor de executare silitd;

h) registrul adreselor de infiintare a popririlor;

i) registrul notelor privind restituirea sumelor de la bugetul ANCOM;

j) registrul proceselor-verbale privind calculul dobanzilor, penalitatilor, majordrilor de
intarziere, amenzilor administrative sau al altor sume;

k) registrul de evidentd a deciziilor presedintelui ANCOM privind ridicarea madsurilor de
executare silita;

) registrul de evidenta a documentelor clasificate.

(2) Prin decizie interna a pregedintelui ANCOM se poate institui si utilizarea altor registre
decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 7. — Circuitul documentelor gestionate de ANCOM, inclusiv modul de utilizare a
registrelor prevdzute la art. 6, se reglementeaza prin proceduri sau decizii interne ale presedintelui
ANCOM.

Art. 8. — ANCOM va pune la dispozitie publicului in limba romand, precum si, in masura
posibilului, in una sau mai multe limbi de circulatie internationald, prin intermediul paginii sale de
internet, toate informatiile prevazute la art. 133 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2011 privind comunicatiile electronice, aprobatd, cu modificdri si completdri, prin Legea nr.
140/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatjile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum gi alte
informatii privind domeniul sdu de competenta.

Art. 9. — (1) ANCOM va publica pe pagina sa de internet, pana la data de 30 aprilie a fiecarui
an, un raport detaliat privind activitatea sa in anul anterior.

(2) ANCOM va intocmi si va publica, pana la data prevdzuta la alin. (1), un raport anual
privind accesul la informatiile de interes public in anul anterior.

(3) Raportul anual al ANCOM se depune, pana la data prevazuta la alin. (1), la Comisia pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor din cadrul Camerei Deputatilor si la Comisia economica,
industrii si servicii din cadrul Senatului, in vederea dezbaterii.

Art. 10. — ANCOM colaboreaza cu institutiile Uniunii Europene, cu autoritati similare din alte
state si poate participa la activitatea unor organizatii internationale din domeniul sdu de activitate
ori poate sa devind membra a acestora.

Art. 11. — (1) Tn cazul in care exercitarea unor atributji ale ANCOM implica participarea altor
autoritati, ANCOM va incheia acorduri sau protocoale de colaborare cu acestea, in scopul indeplinirii
in mod eficient a competentelor legale care ii revin.

(2) ANCOM se consulta si colaboreaza cu Consiliul Concurentei si Autoritatea Nationala pentru
Protectia Consumatorului, inclusiv prin furnizarea reciprocd de informatii, necesare aplicarii
dispozitiilor legale din domeniul de competenta al acestor autoritatj.

(3) ANCOM pune la dispozitia Ministerului Comunicatiilor si Societdtii Informationale, la
solicitarea acestuia, rapoartele, studiile sau analizele realizate de aceasta.

(4) ANCOM beneficiaza in mod gratuit de informatiile puse la dispozitie de alte institutii
publice, necesare in exercitarea atributiilor sale.

Art. 12. — Presedintele ANCOM supune consultdrii publice planul de activitate pentru anul
urmator, in care se vor ardta obiectivele de atins, directiile principale de actiune pentru atingerea
obiectivelor, precum si proiectele specifice, incredintate fiecdrui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor.
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Titlul 11 — Atributii principale, structura organizatorica si principalele tipuri de relatii
functionale

Capitolul I — Atributii principale

Art. 13. — (1) Pentru atingerea obiectivelor sale, ANCOM exercitd atributiile prevazute la art.
10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 22/2009.

(2) ANCOM indeplineste si alte atributii acordate prin dispozitii legale speciale.

(3) ANCOM Tsi exercita atributiile cu respectarea principiilor transparentei, obiectivitatii,
proportionalitatii, impartialitatii, neutralitatii tehnologice si nediscrimindrii.

Capitolul 11 — Structura organizatorica

Art. 14. — Structura organizatorica a ANCOM cuprinde compartimentele sediului central si
subunitdtile structurilor teritoriale.

Art. 15. — Compartimentele de la sediul central al ANCOM, potrivit Deciziei presedintelui
ANCOM nr. 459/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare sunt:

A. Directia Executiva Dezvoltare, alcdtuitd din:
a) Directia Strategie si Cooperare Internationald, din care fac parte:
- Serviciul Planificare Strategica si Programe;
- Serviciul Calitate si Managementul Proceselor;
- Serviciul Evenimente si Deplasari;
- Serviciul Relatii Internationale si Afaceri Europene;
b) Directia Logistica, din care fac parte:
- Departamentul Administrativ, constituit din:
- Serviciul Transporturi;
- Biroul Logisticd, Prevenire si Protectia Muncii;
- Departamentul Achizitii Operationale, constituit din:
- Serviciul Achizitii, care cuprinde: Biroul Achizitii Regionale;
- Serviciul Planificare si Urmarire;
- Biroul Investitii;
c) Directia IT, din care fac parte:
- Serviciul Administrare Infrastructura Comunicatii si Sisteme;
- Serviciul Suport si Dezvoltare Aplicatii;
- Serviciul Audit si Securitate IT;

B. Directia Executiva Juridica si Reglementare, alcatuita din:
a) Directia Juridicd, din care fac parte:
- Departamentul Juridic Contencios, Acte Interne si Control, constituit din:
- Serviciul Juridic Achizitii;
- Serviciul Juridic Monitorizare si Control;
- Serviciul Contencios si Acte Interne;
- Serviciul Licente si Reglementari Frecvente Radio;
- Serviciul Reglementare Piete si Serviciul Universal;
- Serviciul Litigii si Protectia Drepturilor Utilizatorilor;

b) Directia Reglementare Piata, din care fac parte:
- Serviciul Acces si Interconectare;
- Serviciul Audit si Contabilitatea Costurilor;
- Serviciul Reglementari Tarifare si Serviciu Universal;
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- Serviciul Analize si Studii de Piata, care cuprinde: Biroul Date Statistice;
c) Departamentul Reglementare Tehnica, din care fac parte:

- Serviciul Reglementari Comunicatii Electronice;

- Serviciul Reglementadri Postale;

- Serviciul Securitate Comunicatii Electronice;

C. Directia Executiva Administrare Comunicatii, alcatuita din:
a) Directia Administrare Spectru Radio si Numerotatie, din care fac parte:
- Serviciul Radiocomunicatii Mobile Terestre;
- Serviciul Radiocomunicatii Fixe;
- Serviciul Radiocomunicatii Specializate;
- Serviciul Audiovizual;
- Serviciul Echipamente Radio si Compatibilitate Electromagnetica;
- Serviciul Administrare Numerotatie si Portabilitate;
- Serviciul Autorizare Generala;
b) Directia Control, din care fac parte:
- Serviciul Coordonare Monitorizare;
- Serviciul Coordonare Control;
- Serviciul Gestiune Infrastructura;
- Serviciul Control Intern;
c) Directii Regionale

D. Cabinet presedinte;
E. Serviciul Audit;
F. Serviciul Relatii Institutionale;

G. Serviciul Securitate si Documente Clasificate, alcatuit din:
- Biroul Securitate si Probleme Speciale;
- Biroul Documente Clasificate;

H. Departamentul Comunicare, alcatuit din:
- Serviciul Comunicare;
- Serviciul Informare si Petitii;

I. Directia Economica, alcatuita din:
- Serviciul Venituri si Executdri;
- Biroul Buget si Analize Economice;
- Biroul Contabilitate;
- Biroul Financiar;
- Control Financiar Preventiv;

J. Departamentul Resurse Umane, alcatuit din:
- Serviciul Organizare Resurse Umane si Managementul Performantei;
- Serviciul Recrutare si Administrare Personal;

Art. 16. — (1) Structurile teritoriale ale ANCOM, subordonate Directiei Executive Administrare
Comunicatii, sunt urmdtoarele:

a) Directia Regionala Bucuresti;

b) Directia Regionala Cluj;

c) Directia Regionala lasi;

d) Directia Regionald Timis.
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(2) Structurile teritoriale ale ANCOM (Directii Regionale) au in componenta urmdtoarele
compartimente:
a) Oficiul Relatii Publice;
b) Consilier Juridic;
c¢) Oficii Judetene;
d) Serviciul Autorizari;
e) Serviciul Monitorizare Spectru, alcdtuit din: Formatia Operare Statii Fixe de Monitorizare si
Formatia Operare Statii Mobile Monitorizare;
) Serviciul Control Regional,;
g) Biroul Tntretinere Aparaturd si Compatibilitate Electromagneticd;
h) Biroul Administrare Retea Informationald;
i) Serviciul Economic si Administrativ, alcatuit din: Biroul Economic si Biroul Administrativ.
(3) Tn plus fatd de structura prevazuta la alin. (2), in cadrul Directiei Regionale Bucuresti
functioneazd Laboratorul pentru Tncercari de Compatibilitate Electromagnetica si Testare a
Echipamentelor Radio (LICETER).

Capitolul 111 — Principalele relatii functionale

Art. 17. — (1) Principalele tipuri de relatji functionale sunt: relatjiile de autoritate ierarhica,
relatiile de autoritate functionald, relatiile de autoritate la nivelul unor comisii/grupuri de lucru/echipe
de proiect, relatiile de cooperare, relatiile de reprezentare si relatiile de inspectie si control.

(2) Relatiile de autoritate ierarhica privesc:

a) subordonarea vicepresedintilor fata de presedinte;

b) subordonarea directorilor executivi, directorilor, sefilor departamentelor si sefilor serviciilor
independente fatd de presedinte, in limita competentelor stabilite prin prezentul Regulament, a
figselor de post sau a deciziilor presedintelui ANCOM;

c) subordonarea directorilor si sefilor departamentelor, dupa caz, fatd de directorul executiv;

d) subordonarea sefilor serviciilor, sefilor birourilor, sefilor oficiilor judetene, fatd de seful
departamentului sau director, dupd caz precum si subordonarea sefului Laboratorului pentru
Incercdri de Compatibilitate Electromagnetica si Testare a Echipamentelor Radio fata de directorul
Directiei Regionale Bucuresti;

e) subordonarea sefilor birourilor si sefilor formatiilor fata de sefii serviciilor;

f) subordonarea personalului de executie fata de seful de serviciu, seful de birou, seful de
formatie, seful de oficiu judetean, seful Laboratorului pentru Tncercdri de Compatibilitate
Electromagnetica si Testare a Echipamentelor Radio, dupa caz.

(3) Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele de la sediul
central al ANCOM si compartimentele din cadrul subunitatilor teritoriale, primele avand autoritatea
de a stabili si transmite celorlalte, spre aplicare, precizdri, indrumdri metodologice, proceduri,
prescriptii de specialitate etc, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui
compartiment sau competentele acordate de cdtre pregedintele ANCOM si in limitele prevederilor
legale.

(4) Relatiile de autoritate la nivelul unor echipe de proiect/comisii/grupuri de
lucru, denumite in continuare echipe, se pot stabili ca urmare a mandatului acordat de cdtre
presedinte unor echipe formate din angajati provenind din compartimente diferite, in vederea
solutiondrii unor probleme complexe, interdepartamentale, din domeniul de activitate al ANCOM.
Persoanele desemnate in echipa se subordoneazd atat managerului echipei de proiect, cat si
managerului compartimentului din care fac parte. Obiectivele individuale ale angajatilor cooptati in
echipe, activitdtile de indeplinit pentru atingerea obiectivelor, precum si indicatorii de performanta
pentru acesti angajati se stabilesc atat de cdtre managerul echipei de proiect pentru sarcinile ce
trebuie indeplinite in cadrul proiectului, pentru toatd perioada de lucru in cadrul proiectului, cat si de
catre managerul ierarhic al angajatului cooptat in echipd, pentru sarcinile curente din cadrul
compartimentului si care necesitd a fi executate in perioada in care angajatul este desemnat sd faca
parte intr-o echipa de proiect.

(5) Relatiile de cooperare se stabilesc intre:
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a) toate compartimentele din structura organizatoricd a ANCOM, in vederea realizdrii
atributiilor ce le revin;

b) compartimentele din structura organizatoricd a ANCOM si compartimente similare din
celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, din tard sau strdindtate. Aceste relatii de
cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele atribugiilor compartimentului sau ale
competentelor acordate prin dispozitia presedintelui/vicepresedintelui ANCOM.

(6) Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele prevdzute de actele normative in
vigoare si de mandatul acordat de presedinte, in baza acestora realizandu-se reprezentarea ANCOM
in relatiile cu alte autoritdti publice si organizatii, precum si cu persoanele juridice si fizice din tara
sau din strdindtate. Vicepresedintii i personalul care reprezintd autoritatea in cadrul unor organizatji
internationale, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter intern si/sau international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei.

(7) Relatiile de inspectie si control se stabilesc intre compartimentele specializate de
inspectie si control din cadrul institutiei si personalul care desfdgoard activitati supuse inspectiei i
controlului, conform competentelor stabilite prin acte normative in vigoare si in limitele prevederilor
legale.

Titlul 111 — Atributiile conducerii i ale compartimentelor din structura organizatorica
Capitolul I — Conducerea institutiei

Art. 18. — (1) Conducerea ANCOM este asigurata de un presedinte si 2 vicepresedinti numit;
pe baza propunerii Guvernului de catre cele doua Camere ale Parlamentului, reunite in sedintd
comund, conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 22/2009.

(2) Presedintele si vicepresedintii conduc intreaga activitate a ANCOM si asigura indeplinirea
atributiilor ce revin acesteia.

(3) Atributiile vicepresedintilor sunt prevazute la art. 21.

(4) Pregedintele reprezintd ANCOM in raporturile cu Parlamentul, Guvernul, ministerele, cu
alte autoritati publice si organizatii, precum si cu persoane juridice si fizice din tara si din straindtate.

(5) Presedintele ANCOM este ordonator principal de credite.

(6) Tn lipsa presedintelui, inlocuitorul de drept al acestuia este vicepresedintele desemnat
prin decizie a presedintelui.

(7) Daca atat presedintele, cat si cei 2 vicepresedinti sunt absenti sau in imposibilitate
temporara de a-si exercita prerogativele, reprezentarea ANCOM se asigura de cdtre o persoana cu
functie de conducere desemnata prin decizie a presedintelui ANCOM.

(8) Mandatul presedintelui si vicepresedintilor inceteaza in conditiile prevazute la art. 11 alin.
(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 22/2009.

Art. 19. — Tn exercitarea atributjilor sale presedintele ANCOM emite decizii:

a) interne, care privesc activitatea interna a ANCOM si care constituie, de reguld, acte de
dreptul muncii;

b) externe, care privesc aspecte legate de exercitarea competentelor ANCOM in raporturile
cu alte persoane si care constituie, de reguld, acte administrative.

Art. 20. — (1) Presedintele ANCOM exercita atributiile prevazute la art. 13 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 22/2009.
(2) Presedintele ANCOM poate delega exercitarea unora dintre atributii vicepresedintilor sau
personalului din subordine.

Art. 21. — Atributiile vicepresedintilor ANCOM sunt:

a) participd la elaborarea strategiei de dezvoltare institutionald a ANCOM, a programelor de
activitate si a programelor de cooperare, pentru indeplinirea obiectivelor fundamentale ale ANCOM;

b) coordoneaza activitdtile stabilite de presedinte, in vederea atingerii obiectivelor ANCOM,;
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c) asigura informarea operativa si periodica a presedintelui asupra desfdsurarii activitatilor
pe care le coordoneaza;

d) avizeaza actele elaborate de compartimentele ANCOM in legdtura cu activitdtile pe care le
coordoneaza si le supune aprobdrii presedintelui;

e) participa la elaborarea proiectelor de acte normative si coordoneazd activitatea de
elaborare a deciziilor cu caracter normativ sau individual din domeniul de activitate al ANCOM;

f) participd la elaborarea planului anual de activitate, programului de investitii publice i a
celorlalte planuri pentru derularea activitatii specifice;

g) unul dintre vicepregedinti reprezintd ANCOM in relatia cu Oficiul Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat, respectiv, unitatea specializatd a SRI — Oficiul pentru Supravegherea
Secretelor de Stat; coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate
componentele acesteia;

h) asigura colaborarea si reprezentarea in institutii i in organizatii internationale si sustinerea
politicii i strategiei nationale in cadrul acestora, din domeniul de activitate al ANCOM;

i) unul dintre vicepresedinti reprezintd ANCOM in Comitetul national de coordonare a
activitatii Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgentg;

j) Indeplinesc orice alte atributii stabilite de presedintele ANCOM.

Art. 22. — (1) Pentru a asigura procesul de luare a deciziilor in cadrul ANCOM functioneaza
Consiliul director din care fac parte presedintele, vicepresedintii, conducatorii directiilor executive,
ai directiilor si departamentelor din cadrul ANCOM, cu exceptia directorilor Directiilor regionale, care
pot avea statut de invitati, in functie de subiectele discutate.

(2) Tn cazul in care nu poate participa la sedinta Consiliului director, fiecare membru va
asigura prezenta unui inlocuitor.

(3) Consiliul director se intruneste cel putin bilunar si ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui ANCOM.

(3) La sedintele Consiliului director pot participa si alte persoane decat cele prevazute la alin.
(1), la solicitarea presedintelui ANCOM.

(4) Consiliul director stabileste activitdtile prioritare curente si modalitatile de realizare a
acestora.

(5) Deciziile luate in cadrul Consiliului director sunt obligatorii pentru personalul ANCOM.

(6) Secretariatul Consiliului director este asigurat de personalul Cabinetului presedintelui,
care are si obligatia de a informa salariatii ANCOM cu privire la deciziile Consiliului.

Capitolul 11 — Compartimentele din structura organizatorica

Sectiunea 1 — Atributii §i competente generale ale conducatorilor compartimentelor

Art. 23. — Conducatorii compartimentelor ANCOM (director executiv/ director/ sef
departament/ sef serviciu/ sef birou/ sef OJ/ sef formatie/ sef LICETER) au urmadtoarele atributji i
competente generale:

a) planificd, organizeazd, conduc, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor
subordonate, n conformitate cu standardele de control intern/managerial aplicabile entitatilor
publice, astfel incat sa fie indeplinite obiectivele generale ale institutiei, precum si obiectivele
specifice ale compartimentelor;

b) elaboreaza si propun spre aprobare strategii, politici, planuri si proceduri specifice ariei de
responsabilitate, monitorizeaza si controleaza aplicarea acestora, intreprind masurile corective sau
preventive necesare, in scopul imbundtatirii continue a performantelor;

c) intocmesc proiectul planului anual de actiuni al compartimentului, care urmeazd a fi
integrat in planul anual de actiuni al ANCOM si urmaresc realizarea actiunilor din domeniul propriu
de responsabilitate;

d) intocmesc propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli si programul anual al
achizitiilor publice, pe domeniul din aria de responsabilitate si le transmit compartimentelor de
specialitate care, ulterior analizei si centralizarii, le prezinta conducerii, spre aprobare, si sprijina,
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conform legii achizitiilor publice, activitatea Departamentului Achizitii Operationale, in functie de
specificul si complexitatea obiectului achizitiei;

e) stabilesc si comunica obiectivele si responsabilitatile personalului din subordine;

f) asigura buna informare si perfectionarea personalului din subordine, astfel incat acesta sa-
si poatd indeplini corespunzdtor sarcinile si obiectivele;

g) monitorizeaza performantele proceselor din aria de responsabilitate, prezinta conducerii
ANCOM rapoarte specifice si propuneri de imbundtdtire;

h) monitorizeaza performantele personalului subordonat si intreprind actiuni pentru cresterea
performantelor acestuia;

i) identificd obiectivele si riscurile aferente proceselor din aria de responsabilitate si intreprind
masuri pentru atingerea obiectivelor si eliminarea / tinerea sub control a riscurilor;

j) intreprind actiuni pentru cresterea continua a calitatii activitdti in domeniul sdu de
responsabilitate §i pentru utilizarea eficientd a resurselor alocate;

k) asigura colaborarea compartimentelor din subordine cu celelalte compartimente ale
ANCOM sau alte organizatii, in functie de domeniul de activitate, pentru indeplinirea obiectivelor
proprii sau in vederea elabordrii de raspunsuri la adrese, chestionare, solicitdri de informatii de
informatii de interes public provenite de la solicitanti din Romania sau din strdindtate, precum si in
vederea elabordrii de rdaspunsuri la reclamatii si petitii;

) colaboreaza si/sau asigura reprezentarea ANCOM, conform competentelor si mandatelor
primite, in institutji/ organizatii internationale/autoritdti de reglementare /grupuri de lucru/proiecte,
formuleaza propuneri de natura tehnicd si administrativd pentru pregatirea pozitiei Romaniei n
cadrul organismelor internationale si sustin politica si strategia nationald, pe domeniul specific de
activitate;

m) asigura inregistrarea si evidenta documentelor primite/emise in cadrul compartimentului;

n) asigura arhivarea documentelor si finregistrarilor generate pe parcursul deruldrii
proceselor, conform reglementarilor legale si procedurilor interne;

0) asigurd, in colaborare sau sub coordonarea compartimentelor specializate din institutie,
respectarea reglementarilor legale in ce priveste asigurarea confidentjalitatji, protectia informatiilor
clasificate, securitatea si sandtatea in munca, activitatii in domeniul situatiilor de urgentd, altor
reglementadri speciale aplicabile;

p) asigura coeziunea echipei si previn posibilele situatii conflictuale intre salariatj.

q) asigura corelarea activitatilor compartimentului pe care il conduce cu celelalte activitati
principale si de suport din cadrul institutiei.

Sectiunea 2 — Responsabilitati si competente generale ale personalului

Art. 24. — (1) Aparatul propriu al ANCOM este constituit din personal angajat pe baza de
contract individual de muncd, in urma promovarii unui concurs, pe criteriul aptitudinilor si al
competentei profesionale.

(2) Metodologia pentru organizarea si desfasurarea concursurilor prevdzute la alin. (1) se
aproba prin decizie internd a presedintelui ANCOM.

(3) Promovarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
ANCOM se realizeaza prin decizie a presedintelui, in conditiile legii.

Art. 25. — (1) Personalul ANCOM are drepturile si obligatiile prevazute de dispozitiile legale
in vigoare si ale contractului individual de munca.

(2) Personalul ANCOM are obligatiile prevdzute la art. 18 alin. (5) si (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 22/2009, precum si celelalte drepturi si obligatii prevdzute in Regulamentul
Intern, in Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul ANCOM, in Codul de etica si conduitd
profesionald si in alte dispozitii legale.

(3) Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului ANCOM se stabilesc prin
fisa postului, care se aprobd de presedintele ANCOM, cu avizul sefului ierarhic superior al angajatului.
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Art. 26. — Personalul ANCOM are urmdtoarele responsabilitati generale:

a) raspunde de cunoasterea i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate,
reglementarilor profesionale si standardelor aplicabile;

b) aplica strategiile, politicile si procedurile stabilite de catre conducerea ANCOM, in scopul
realizarii obiectivelor generale ale institutiei, precum si ale obiectivelor specifice compartimentelor;

c) raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, a datelor si informatjilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

d) rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

e) raspunde de realizarea la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei, de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

f) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor
si masurilor prevazute in documentele intocmite;

g) colaboreaza cu colegii din cadrul ANCOM in vederea elabordrii de rdspunsuri la adrese,
chestionare, solicitdri de informatii de interes public, precum si la solutionarea petitiilor/reclamatiilor.

Art. 27. — Tn exercitarea atributjilor, personalul are competenta:

a) sa reprezinte si sa angajeze institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de cdtre conducerea acesteia;

b) sd propund elaborarea de politici, proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei, in general;

c) sa semnaleze conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 28. — Personalul ANCOM poate indeplini si alte atributii, In domeniul specific de
competentd, dispuse de conducerea compartimentului in care isi desfasoara activitatea, sau din
domeniul general de activitate al institutiei, dispuse de conducerea acesteia.

Sectiunea 3 — Atributiile si responsabilitatile specifice compartimentelor

Art. 29. — (1) Pentru exercitarea functiunilor si atributilor ANCOM, in scopul indeplinirii
misiunii si obiectivelor sale fundamentale, compartimentele din structura sa organizatorica au
atributiile prevazute in prezentul regulament, completate cu prevederile Manualului Operational
al ANCOM.

(2) Atributiile detaliate ale compartimentelor din cadrul ANCOM sunt prevdzute in Anexa la
prezentul regulament.

Sectiunea 4 — Directia Executiva Dezvoltare

Art. 30. — Directia Executiva Dezvoltare (DED) este un compartiment functional din structura
organizatorica a ANCOM, in subordinea directa a Presedintelui, condus de un director executiv.

Art. 31. — DED are ca rol coordonarea activitatilor de elaborare a strategiei si a Planului
anual de actiuni al ANCOM, in vederea aprobdrii acestora, de promovare, organizare si desfasurare
a activitdtilor care tin de relatii internationale si reprezentare internationald a Autoritatii,
management-ul calitatii si proceselor, activitatea aferentd dezvoltdrii si management-ului resurselor
IT&C necesard functiondrii in bune conditii a activitdtii autoritatii precum si activitatea logistica,
incluzand activitdti de achizitii si administrative. DED are si rol de corelare a acestor activitdti cu
celelalte activitdti principale si de suport.

Art. 32. — DED are in subordine Directia Strategie si Cooperare Internationald, Directia
Logistica si Directia IT.
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Paragraful 1 — Directia Strategie si Cooperare Internationala

Art. 33. — Directia Strategie si Cooperare Internationald (DSCI) este un compartiment
functional din structura organizatorica a ANCOM, subordonat directorului executiv al DED, condus
de un director.

Art. 34. (1) Rolul DSCI este acela de a elabora si promova strategia ANCOM in vederea
aprobadrii acesteia, de a asigura management-ul programelor si proiectelor strategice derivate din
strategie sau solicitate de Presedinte, de a desfasura activitdtile necesare reprezentdrii ANCOM la
nivel international, logistica evenimentelor interne, precum si de a asigura promovarea
metodologiilor manageriale aferente sectoarelor: calitate, mediu, securitatea informatiilor si risc
precum si procedurile de control intern managerial.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, DSCI raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributji:

a) Serviciul Planificare Strategica si Programe (SPSP) exercita atributii de elaborare
si prioritizare a proiectelor, programelor, planurilor de actiuni si planurilor de mdsuri cu acoperire
nationald si/sau internationald definite de cdtre conducere ca fiind strategice si avizeaza
documentatiile de proiect. Tn acest sens, stabileste impreuna cu echipele de proiect indicatorii de
performantd aferenti proiectelor strategice, asigura resursele necesare proiectului (umane, logistice,
financiare) pe toata durata desfasurarii acestora, monitorizeaza evolutia acestora pe toata durata de
implementare a proiectelor si elaboreaza impreuna cu echipele de proiect analize post-implementare
(rezultatele proiectului, probleme intampinate, etc.), semnaland orice modificari apdrute fin
parametrii proiectelor si propunand masuri de adaptare/corectie daca este cazul.

b) Serviciul Calitate si Managementul Proceselor (SCMP) exercita atributiile de
coordonare, indrumare metodologicd, asistentd in identificarea si documentarea proceselor i
monitorizare a proiectelor si programelor de implementare, mentinere si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial in cadrul ANCOM, in conformitate cu cerintele standardelor nationale si
internationale in domeniu. Asigura secretariatul Comisiei de monitorizare si a Echipei de gestionare
a riscurilor de la nivelul ANCOM. Desfdsoara activitati de audit intern al sistemelor de management
al calitatii. Identificd posibilitati de finantare a proiectelor particularizate in domeniul consoliddrii
institutionale, a informatizarii si eficientizarii proceselor, propuse in cadrul ANCOM, elaboreaza
documentatia necesard, coordoneazd, monitorizeaza §i evalueazda implementarea Si post-
implementare a proiectelor finantate, in vederea indeplinirii obiectivelor din Strategia de dezvoltare
organizationald a ANCOM.

¢) Serviciul Evenimente si Deplasari (SED) coordoneaza Si organizeaza din punct de
vedere logistic participarea ANCOM la evenimente internagionale. Asigurd organizarea evenimentelor
interne si externe initiate sau gazduite de cdtre ANCOM, mentinand conditiile optime si standardele
impuse specificului evenimentelor prin colaborarea continua cu institutiile/organismele internationale
(spre ex.ITU), europene (spre ex. BEREC) sau din tara, din domeniu.

d) Serviciul Relatii Internationale si Afaceri Europene (SRIAE) coordoneaza
activitatea de reprezentare la nivel international a ANCOM, sustinand relatiile ANCOM cu organismele
si organizatiile internationale din domeniu, cu organismele Uniunii Europene si cu institutii similare
din strdinatate; realizeaza versiunea in limba engleza a materialelor publicate si distribuite de ANCOM
si versiunea n limba romand a diferitelor documente necesare desfdsurarii activitatii Autoritatii,
efectueaza traduceri si retroversiuni in alte limbi de circulatie internationald, in functie de necesitati
si resurse disponibile.

Paragraful 2 — Directia Logistica

Art. 35. — Directia Logistica (DL) este un compartiment de specialitate din structura
organizatorica a ANCOM, subordonat directorului executiv al DED, condus de un director.

Art. 36. - (1) Rolul DL este acela de a asigura suportul logistic de ansamblu pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii la sediul central si sediiile din teritoriu, de a asigura
derularea optima a activitatii de achizitii operationale si implementarea proiectelor de investitii.
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Art. 37. — DL are in subordine Departamentul Administrativ si Departamentul Achizitii
Operationale

Art. 38. - (1) Departamentul Administrativ (DAdm), este compartimentul functional
din structura organizatoricd a ANCOM, subordonat directorului DL, condus de sef de departament.

(2) Rolul DAdm este de a asigura suportul logistic pentru desfasurarea activitatii de baza la
sedul central. Tn exercitarea rolului sdu, DAdm raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) Serviciul Transporturi (ST), care exercita atributiile de primire, inregistrare, repartizare
si expediere a corespondentei la sediul central, de arhivare a documentelor, precum si de asigurare
a suportului auto pentru desfdsurarea activitdtilor, intretinerea parcului auto si gestionarea
consumului de combustibili la sediul central.

b) Biroul Logistica, Prevenire si Protectia Muncii (BLPPM) exercitd atributiile de
asigurare a sportului logistic pentru desfdgurarea activitatii de baza la sediul central (curatenie,
intretinere cladiri, paza, utilitdti, inchirieri spatii), aprovizionare, angajare si ordonantare a
cheltuielilor cu utilitati si chirii pentru sediul central si DR, gestiunea bunurilor de natura stocurilor
(obiecte de inventar, consumabile, ambalaje, mobilier), gestiunea mijloacelor fixe (echipamente
IT&C, PHARE, mobilier, terenuri, alte echipamente), gestiunea tichetelor de masa si cadou, gestiunea
consumului de servicii de telefonie la puncte mobile si la puncte fixe, inventarierea patrimoniului,
aplicarea legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca.

Art. 39 - (1) Departamentul Achizitii Operationale (DAO), este un compartiment
functional din structura organizatorica a ANCOM, subordonat directorului DL, condus de un sef de
departament.

(2) Rolul DAO este de a asigura resursele materiale, inclusiv prin realizarea proiectelor de
investitii necesare indeplinirii obiectivelor ANCOM in domeniul sdu de activitate si a gestiona resursele
financiare alocate in acest scop, in acord cu legislatia in vigoare. Tn exercitarea rolului sdu, DAO
raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) Serviciul Achizitii (SAch) exercita atributii specifice de atribuire a contractelor
/comenzilor de achizitii publice (inclusiv de realizare a achizitiilor directe si a achizitiilor de servicii
sociale), care angajeaza cheltuieli curente, in vederea asigurdrii resurselor materiale si serviciilor
necesare desfasurdrii activitdtilor curente ale ANCOM, in acord cu legislatia in vigoare. Biroul
Achizitii Regionale (BAR), compartiment aflat in subordinea sefului Serviciului Achizitii (SAch)
exercita atributii specifice de atribuire a contractelor/comenzilor de achizitii publice (inclusiv de
realizare a achizitiilor directe si a achizitiilor de servicii sociale), care angajeaza cheltuieli curente la
nivelul Directiilor Regionale, in acord cu legislatia in vigoare si procedurile interne.

b) Serviciul Planificare si Urmarire (SPU) planificd si actualizeaza necesarul de resurse
materiale al ANCOM, asigurd derularea fazelor de angajare, lichidare si ordonantare din executia
bugetard a cheltuielilor de achizitjii si urmdreste din punct de vedere financiar contractele de achizitji
care angajeaza cheltuieli operationale, in acord cu legislatia in vigoare.

c) Biroul Investitii (Bl) exercitd atributii specifice de atribuire §i derulare a
contractelor/comenzilor de achizitii de natura investitiilor, conform strategiei de dezvoltare a ANCOM,
in acord cu legislatia in vigoare.

Paragraful 3 — Directia IT

Art. 40. — Directia IT(DIT) este un compartiment functional din structura organizatorica a
ANCOM, subordonat directorului executiv al DED, condus de un director.

Art. 41. — (1) Rolul DIT este de a asigura derularea in conditii optime a activitatilor din zona
operationala coordonata (IT&C), dezvoltarea, managementul si administrarea sistemelor informatice
din cadrul ANCOM si de a sustine managementul in coordonarea procesului de evolutie al ANCOM
prin furnizarea de servicii IT&C, prin contributie la proiecte si programe cu componente IT&C, achizitii
de bunuri si servicii din categoria IT&C.
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(2) Tn exercitarea rolului sdu, DIT raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) Serviciul Administrare Infrastructura, Comunicatii si Sisteme (SAICS)
administreaza si dezvoltd sistemele componente ale Sistemului IT&C (infrastructura de comunicatji
de date si telefonie, servere si sisteme de operare servere); implementeaza proiectele de
instalare/operare a retelelor de comunicatie date/voce/video/fax necesare dezvoltdrii de servicii noi
utilizand personal propriu sau daca este cazul contractand terti specializati; asigura derularea in
conditii optime a activitdtilor din zona operationald IT&C coordonatd in concordanta cu cerintele
proceselor functionale ale ANCOM; aliniaza sistemele informatice la cerintele functionale din cadrul
ANCOM si la dezvoltdrile apdrute in domeniul tehnologiei informatiei; mentine parametrii sistemelor
informatice si de comunicatii ale ANCOM la nivele solicitate de procesele functionale ale ANCOM;
asigura interfata pe aspecte tehnice cu furnizorii de echipamente hardware si aplicatii software;
asigura managementul echipamentelor de infrastructurd, face propuneri pentru casarea sau
actualizarea lor in functie de gradul de uzurd; executd operatiuni de instalare, configurare,
intretinere/upgrade, administrare HW/SW a serverelor si a celorlalte echipamente de comunicatii;
asigura suportul de comunicatie pentru toate serviciile electronice ale ANCOM.

b) Serviciul Suport si Dezvoltare Aplicatii (SSDA) administreaza si asigura suportul
tehnic pentru aplicatiile si bazele de date ANCOM; dezvolta aplicatii noi prin resurse proprii sau prin
colaborare cu furnizorii aplicatiilor; tine evidenta licentelor software ale institutiei; asigura suport
compartimentelor ANCOM prin participarea la Proiecte si Programe de dezvoltare si inovare ce
necesitd aport de specialitate IT&C; gestioneaza modul de functionare a serviciilor si aplicatiilor in
exploatare din sfera IT&C; stabileste arhitectura platformei informatice, intocmeste proiectul tehnic
conform cerintelor, stabileste impreuna cu personalul ce va fi implicat in activitatea de operare a
platformei necesitdtile cu privire la utilizarea aplicatiei; testeaza aplicatii si tehnologii noi in masura
posibilitatilor tehnice.

c) Serviciul Audit si Securitate IT (SASIT) elaboreaza si actualizeaza politicile interne
pentru securitatea informatiilor din sistemele 1T&C ale ANCOM, elaboreazd si actualizeazad politici
pentru recuperarea in caz de dezastru, coordoneaza si indruma implementarea si mentinerea
Sistemul de Management al Securitatii Informatiilor (SMSI) al ANCOM, analizeaza si documenteaza
vulnerabilitatile identificate in sistemele IT ale ANCOM si propune mdsuri concrete pentru eliminarea
acestora si diminuarea consecintelor incidentelor de securitate, centralizeaza, analizeaza si
optimizeaza solicitarile compartimentelor ANCOM pentru achizitiile 1IT&C, in vederea fundamentarii
propunerilor de buget, administreaza procesele ITIL si platforma aferentd, participa la definirea si
implementarea de noi procese ITIL; defineste si monitorizeaza politica de salvare de
siguranta/arhivare/restaurare/validare la nivelul sistemelor de operare, aplicatiilor si bazelor de
date; defineste recomandari si reguli generale de securitate pentru servere, comunicatii, aplicatii si
baze de date, administreaza si monitorizeaza sistemele de securitate IT aflate in responsabilitatea
sa.

Sectiunea 5 — Directia Executiva Juridicad si Reglementare

Art. 42. — Directia Executivd Juridica si Reglementare (DEJR) este un compartiment de
specialitate din structura organizatorica a ANCOM, in subordinea directa a Pregedintelui, condus de
un director executiv.

Art. 43. — DEJR are ca rol coordonarea activitatilor de asistenta juridica, reglementare piatd
si de reglementare tehnica, precum si corelarea acestor activitati cu celelalte activitati principale si
de suport.

Art. 44. — DEJR are in subordine Directia Juridica, Directia Reglementare Piata si
Departamentul Reglementare Tehnica.

14/28
Aprobat prin Decizia presedintelui ANCOM nr. 722/01.08.2017



Paragraful 1 — Directia Juridica

Art. 45. — Directia Juridica (DJ) este compartimentul functional din structura organizatoricad
a ANCOM, subordonat directorului executiv al DEJR, condus de un director.

Art. 46. —Rolul DJ este de a participa la elaborarea/avizarea din punct de vedere al legalitatii
a proiectelor de acte normative initiate sau avizate de ANCOM, inclusiv prin armonizarea legislativa
a proiectelor de acte normative initiate de ANCOM cu prevederile reglementarilor Uniunii Europene
aplicabile, de acordare de asistentd de specialitate celorlalte compartimente la rezolvarea
problemelor multidepartamentale, precum si de coordonare/avizare a activitatii de acordare de
asistentd juridica de specialitate in procesul de realizare a achizitiilor publice si in cadrul actiunilor
de control si de monitorizare desfasurate de ANCOM si de reprezentare si apdrare a intereselor
institutiei in fata instantelor judecatoresti si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege.

Art. 47. — DJ are in subordine Departamentul Juridic Contencios, Acte Interne si Control,
Serviciul Licente si Reglementdri Frecvente Radio, Serviciul Reglementdri Piete si Serviciu Universal
si Serviciul Litigii si Protectia Drepturilor Utilizatorilor.

Art. 48. — (1) Departamentul Juridic Contencios, Acte Interne si Control (DJCAIC)
este compartimentul de specialitate din structura ANCOM, subordonat directorului DJ, condus de un
sef de departament.

(2) Rolul DJCAIC este de a acorda asistenta juridica de specialitate celorlalte compartimente
in procesul de realizare a achizitiilor publice, in procesul de verificare a implementdrii obligatiilor
impuse prin legislatia specifica din domeniul comunicatiilor electronice, comunicatiilor audiovizuale,
echipamentelor radio, inclusiv din punctul de vedere al compatibilitatii electromagnetice si serviciilor
postale, precum si de a asigura reprezentarea si apararea intereselor ANCOM in fata instantelor
judecdtoresti, a Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor si a oricdror alte organe
administrativ jurisdictionale, institutii/autoritati publice sau persoane fizice/juridice si de a acorda
asistentd de specialitate celorlalte compartimente din cadrul ANCOM in vederea solutiondrii
problemelor multidepartamentale.

Art. 49. - Tn exercitarea rolului sau, DJ raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributji:
a) DJCAIC, prin intermediul structurilor subordonate:

i) Serviciul Juridic Achizitii (SJA) exercita atributii de acordare de asistenta juridica de
specialitate, la solicitarea compartimentului intern specializat sau a altor compartimente din cadrul
ANCOM, cu privire la procesul de realizare a achizitiilor publice, atributii de elaborare si avizare din
punct de vedere al legalitdtii a contractelor de achizitie publicd, atributii de reprezentare a ANCOM
prin elaborarea punctelor de vedere in cazul contestatiilor formulate in proceduri de atribuire, care
se solutioneazd de cdtre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, atributii de
consiliere/instruire a compartimentelor ANCOM asupra aspectelor legale in materia achizitiilor
publice, la solicitarea acestora;

ii) Serviciul Juridic Monitorizare si Control (SIJMC) asigura expertiza de specialitate
pentru personalul de control din cadrul DC (SCC, SCM, SGI) si din cadrul DR-urilor in vederea
desfasurarii iIn mod optim a actiunilor de control si de monitorizare, desfdsoard actiuni de urmarire
si verificare a activitatii de control, de verificare a implementadrii obligatiilor impuse prin legislatia
specificd din domeniul comunicatiilor electronice, comunicatiilor audiovizuale, echipamentelor radio,
inclusiv din punctul de vedere al compatibilitatii electromagnetice si serviciilor postale, participa la
actiuni de control impreuna cu echipe de control din cadrul DC (SCC, SCM, SGI) si avizeaza din punct
de vedere legal documentele emise de aceste structuri. Elaboreazd/revizuieste, in colaborare cu
compartimentele cu atributii de control, reglementdrile, procedurile si instructiunile de lucru
aplicabile in compartimentele cu atributii de control; elaboreaza strategiile si instructiunile privind
desfasurarea actiunilor de control/monitorizare desfdsurate de personalul de control;
elaboreazd/revizuieste acordurile sau protocoale de colaborare care au ca obiect exercitarea
atributiilor de supraveghere si control incheiate cu diverse structuri ale statului;

15/28
Aprobat prin Decizia presedintelui ANCOM nr. 722/01.08.2017



iii) Serviciul Contencios si Acte Interne (SCAI) exercitd atributii de reprezentare a
intereselor ANCOM in cadrul litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata, in care aceasta este
parte, de avizare asupra legalitatii masurilor interne luate de ANCOM, inclusiv prin elaborarea in
colaborare cu compartimentele interesate si responsabile a deciziilor interne, precum si a altor acte
care pot angaja raspunderea acesteia, de acordare de asistentd de specialitate celorlalte
compartimente la rezolvarea problemelor multidepartamentale.

b) Serviciul Licente si Reglementari Frecvente Radio (SLRFR) exercita atributiile de
elaborare, in colaborare cu compartimentele de specialitate, a decizillor n domeniul
radiocomunicatiilor si comunicatiilor audiovizuale, echipamentelor radio, compatibilitatii
electromagnetice, de avizare asupra legalitdti mdsurilor in domeniile amintite anterior, de
colaborare, prin oferirea expertizei de specialitate, la actiunile de control si sanctionare a furnizorilor
de comunicatii electronice domeniul radiocomunicatiilor si comunicatiilor audiovizuale, a
echipamentelor radio si in domeniul compatibilitdtii electromagnetice. Asigura expertiza juridica la
procedurile de selectie organizate pentru acordarea drepturilor de utilizare a frecventelor radio.
Contribuie la elaborarea/revizuirea reglementdrilor in domeniul radiocomunicatiilor si comunicatiilor
audiovizuale, a echipamentelor radio si in domeniul compatibilitatii electromagnetice;

c) Serviciul Reglementari Piete si Serviciu Universal (SRPSU) exercitd, in principal,
atributiile de elaborare, in colaborare cu compartimentele de specialitate, a deciziilor externe (masuri
de reglementare), din domeniul comunicatiilor electronice si serviciilor postale, de monitorizare a
procesului legislativ la nivel european si a legislatiei nationale din perspectiva compatibilitatii acesteia
cu legislatia comunitara, in domeniul comunicatiilor electronice si al serviciilor postale, de avizare a
actiunilor ANCOM 1in cadrul procedurii de acordare/revocare/modificare/cesionare a dreptului de
utilizare a resurselor de numerotatie si a resurselor tehnice, precum si in cadrul procedurii de transfer
al dreptului de utilizare a resurselor de numerotatie. Participd, in colaborare cu compartimentele de
specialitate, la activitatile de analiza a conditiilor de acces la infrastructura destinatd instaldrii de
retele de comunicatii electronice ori la retelele de comunicatii electronice realizate in cadrul anumitor
proiecte prevazute de legislatia in vigoare in domeniul comunicatiilor electronice, in vederea emiterii
aprobdrii ANCOM, conform cadrului legal din acest domeniu;

d) Serviciul Litigii i Protectia Drepturilor Utilizatorilor (SLPDU) exercitd, in principal,
atributiile de Indeplinire a procedurilor de solutionare a litigiilor dintre furnizorii de retele si servicii
de comunicatii electronice si a litigillor ocazionate de aplicarea Legii nr. 159/2016 privind regimul
infrastructurii fizice a retelelor de comunicatii electronice, precum si de elaborare a deciziilor prin
care se solutioneaza aceste litigii, in colaborare cu compartimentele de specialitate desemnate in
functie de obiectul litigiului, de elaborare sau colaborare la elaborarea reglementarilor privind
protejarea intereselor utilizatorilor finali in domeniul comunicatiilor electronice, precum si a altor
demersuri sau masuri intreprinse in acest sens, de colaborare, prin oferirea expertizei de specialitate,
la actiunile de control si sanctionare referitoare la obligatiile impuse prin legislatia din domeniul
comunicatiilor electronice si serviciilor postale, prin Legea nr. 159/2016 sau prin regulamentele
Uniunii Europene, atunci cand competenta de monitorizare si verificare a acestei obligatii apartine
autoritdtii nationale de reglementare in domeniul comunicatiilor electronice.

Paragraful 2 — Directia Reglementare Piata

Art. 50. — Directia Reglementare Piata (DRP) este un compartiment de specialitate din
structura organizatorica a ANCOM, subordonat directorului executiv al DEJR, condus de un director.

Art. 51. — (1) Rolul DRP este acela de a elabora reglementdri economice sectoriale secundare
in domeniul comunicatiilor electronice si al serviciilor postale, pentru promovarea concurentei,
incurajarea investitiilor eficiente in infrastructurd si protejarea intereselor utilizatorilor finali.
Urmadreste implementarea si respectarea prevederilor cuprinse in aceste reglementari sau in alte
acte normative.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, DRP raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:
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a) Serviciul Acces si Interconectare (SAl) exercita atributiile de identificare si impunere
a obligatiilor de detaliu privind transparenta, nediscriminarea si accesul, in sarcina furnizorilor cu
putere semnificativd, de asigurare a interconectdrii retelelor publice de comunicatii electronice,
interoperabilitatii serviciilor precum si asigurarea accesului la aceste retele, stabilirea principiilor de
elaborare a ofertelor de referinta privind accesul si interconectarea si analiza conformitdtii acestora
cu cadrul legal, solutionarea litigiilor privind accesul si interconectarea, de analiza a conditiilor de
acces la infrastructurda in vederea aprobdrii conditiilor economice potrivit prevederilor Legii
nr.159/2016, de analiza a conditiilor economice in care se realizeaza furnizarea serviciilor de
comunicatii electronice destinate publicului sau accesul la retelele de comunicatii electronice in cazul
proiectelor de instalare de retele publice de comunicatii electronice realizate cu participarea sau
sprijinul autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori finantate, total sau partial, din
fonduri publice, in scopul furnizdrii de servicii de comunicatii electronice destinate publicului, care
impiedicd, restrang ori distorsioneaza concurenta in sectorul comunicatiilor electronice sau pot avea
un astfel de efect, precum si a oricaror modificdri sau completari ale acestor conditii, in vederea
aprobarii de catre ANCOM, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.111/2011.

b) Serviciul Audit si Contabilitatea Costurilor (SACC) exercita atributiile de identificare
si impunere a obligatiilor de detaliu privind orientarea pe costuri a tarifelor, evidenta contabild
separatd si sistemele de contabilitate a costurilor in sarcina furnizorilor cu putere semnificativa pe
piata si a furnizorilor de serviciu universal, incluzand stabilirea principiilor si realizarea de modelele
economice de detaliu, de realizarea metodologiilor de auditare, de calculatie si de repartizare a
costurilor, stabilirea de principii §i tratamente contabile, de stabilire a tarifelor maxime pentru
exercitarea dreptului de acces pe proprietatea publica, precum si a tarifelor orientative pentru
accesul la infrastructura operatorilor de retea, de impunere de obligatii referitoare la recuperarea
costurilor si controlul tarifelor, inclusiv obligatii de fundamentare a tarifelor in functie de costuri si
obligatii privind implementarea unor sisteme de contabilitate a costurilor, pentru furnizarea anumitor
forme de acces sau de interconectare.

c) Serviciul Reglementari Tarifare si Serviciu Universal (SRTSU) exercita atributiile
de elaborare si urmarire a implementarii reglementarilor referitoare la tarifele practicate de furnizorii
cu putere semnificativa pe pietele cu amanuntul sau de catre furnizorii de serviciu universal, de
stabilire a conditiilor gi a procedurii pentru desemnarea furnizorilor de serviciu universal din domeniul
comunicatiilor electronice si, respectiv, al serviciilor postale, de desemnare i impunere a obligatiilor
in sarcina furnizorilor de serviciu universal si de colaborare la verificarea indeplinirii acestora, de
stabilire a modalitatilor de informare a utilizatorilor finali de cdtre furnizorii de servicii si de
monitorizare a respectdrii acestora.

d) Serviciul Analize si Studii de Piata (SASP) exercitd atributiile de identificare si
monitorizare a pietelor relevante din sectorul comunicatiilor electronice, precum si de identificare a
potentialilor furnizori cu putere semnificativd pe pietele relevante si a obligatiilor corespunzdtoare in
sarcina acestora, in vederea remedierii problemelor concurentiale existente, de monitorizare a
concurentei in sectorul comunicatiilor electronice, inclusiv prin colectare, verificare si prelucrare date
statistice si informatii de piatd si intocmire rapoarte de date statistice cu privire la evolutia pietei
comunicatiilor electronice din Roménia. Biroul Date Statistice (BDS) administreaza portalul
dedicat pentru realizarea anchetelor statistice necesare indeplinirii atributiilor ANCOM, furnizeaza
suport pentru administrarea i extinderea functionalitatilor acestuia, ofera suport furnizorilor de
retele si servicii de comunicatii electronice (FRSCE), respectiv de servicii postale (FSP) privind
utilizarea portalului si supravegheaza modul in care FRSCE raporteaza date statistice, ofera suport
compartimentelor din ANCOM pentru realizarea anchetelor de piatd, prin intermediul portalului,
monitorizeaza respectarea Regulamentului de roaming in Romania, inclusiv prin realizarea de
anchete privind servicile de roaming international, reprezintd ANCOM in Comitetul Sistemului
Statistic National.
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Paragraful 3 — Departamentul Reglementare Tehnica (DRT)

Art. 52. — Departamentul Reglementare Tehnica (DRT) este compartimentul de specialitate
din structura organizatorica a ANCOM, subordonat directorului executiv al DEJR, condus de un sef
de departament.

Art. 53. — (1) Rolul DRT este acela de a elabora reglementari tehnice sectoriale in domeniul
comunicatiilor electronice, inclusiv al comunicatiilor catre serviciul de urgenta 112, al infrastructurilor
fizice si al serviciilor postale si de a asigura suport tehnic necesar elaborarii reglementdrilor
economice in domeniul comunicatiilor electronice, al infrastructurilor fizice si al serviciilor postale,
pentru promovarea concurentei, incurajarea investitiilor eficiente in retele de comunicatii electronice
si infrastructuri fizice, precum gi protejarea intereselor utilizatorilor finali.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, DRT raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributji:

a) Serviciul Reglementari Comunicatii Electronice (SRCE) exercitd atributiile de
elaborare a normelor, ghidurilor si reglementdrilor tehnice sectoriale in domeniul comunicatiilor
electronice; exercitd atributiile de elaborare a reglementdrilor privind realizarea comunicatiilor catre
serviciul de urgenta 112 si urmdreste implementarea si respectarea obligatiilor legale privind serviciul
de urgentd 112 in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.111/2011, a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.34/2008 precum si a legislatiei europene in domeniu; exercitd
atributiile de analiza a conditiilor tehnice de acces la infrastructura fizicd destinata instaldrii de retele
de comunicatii electronice ori la retelele de comunicatii electronice realizate in cadrul anumitor
proiecte prevazute de legislatia in vigoare in domeniul comunicatiilor electronice, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.111/2011 si al regimului infrastructurii fizice a retelelor de
comunicatii electronice, in vederea emiterii aprobarii ANCOM sau de impunere a acestora, potrivit
prevederilor Legii nr.159/2016, de realizare a inventarului retelelor de comunicatii electronice si
infrastructurii asociate, potrivit prevederilor Legii nr.159/2016, de colaborare cu celelalte institutii
implicate si entitati interesate la elaborarea normativelor tehnice prevdzute de Legea nr. 159/2016,
de implementare a punctului de informare unic prevazut de Legea nr. 159/2016 in sarcina ANCOM;
colaboreaza la elaborarea, modificarea, actualizarea regimului de autorizare generald din domeniul
comunicatiilor electronice; colaboreaza la solutionarea litigiilor dintre furnizorii de retele publice de
comunicatii electronice, precum si dintre acestia si operatorii de retele in sensul Legii nr. 159/2016.

b) Serviciul Reglementari Postale (SRP) exercitd atributiile de elaborare a reglementarilor
in domeniul serviciilor postale, de urmadrire a indeplinirii obligatiilor impuse furnizorului de serviciu
universal, de colectare a datelor privind evolutia pietei si de elaborare a raportului anual de statistica
pentru domeniul postal, de furnizare a datelor si informatiilor privind piata serviciilor postale solicitate
de organisme interne si internationale; coordoneaza elaborarea strategiei de reglementare fin
domeniul serviciilor postale; colaboreaza la elaborarea, modificarea, actualizarea regimului de
autorizare generald din domeniul serviciilor postale.

c) Serviciul Securitate Comunicatii Electronice (SSCE) exercita atributiile de elaborare
a reglementdrilor, ghidurilor de bune practici, rapoartelor si studiilor, precum si de evaluare a
implementdrii reglementarilor referitoare la (i) asigurarea securitatii si integritatii retelelor si a
serviciilor de comunicatii electronice, (ii) conditiile i procedurile de raportare a incidentelor cu impact
semnificativ asupra furnizarii retelelor sau serviciilor de comunicatii electronice, (iii) parametrii de
calitate a serviciilor si retelelor de comunicatii electronice si transparenta informatiilor privind
calitatea serviciilor de comunicatii electronice, (iv) conditiile si modalitatile de publicare de cdtre
furnizori a valorilor parametrilor de calitate astfel incat utilizatorii finali sa beneficieze de informatii
relevante, complete, corecte, comparabile si usor accesibile; colaboreaza la elaborarea, modificarea,
actualizarea regimului de autorizare generald din domeniul comunicatiilor electronice.

Sectiunea 6 — Directia Executiva Administrare Comunicatii

Art. 54. — Directia Executivd Administrare Comunicatii (DEAC) este un compartiment de
specialitate din structura organizatorica a ANCOM, in subordinea directa a Pregedintelui, condus de
un director executiv.
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Art.55. — DEAC are rolul de a coordona activitatea de administrare si gestionare a resurselor
limitate ale statului aflate in competenta ANCOM, de autorizare generald a furnizorilor de retele si
servicii de comunicatii electronice si servicii postalesi activitatea de monitorizare si control privind
respectarea obligatiilor impuse prin legislatia specifica din domeniul de activitate al ANCOM.

Art. 56. — DEAC are in subordine Directia Administrare Spectru Radio si Numerotatie, Directia
Control si Directiile Regionale Bucuresti, Cluj, lasi si Timis.

Paragraful 1 — Directia Administrare Spectru Radio si Numerotatie

Art. 57. — Directia Administrare Spectru Radio si Numerotatie (DASRN) este un
compartiment de specialitate din structura organizatoricd a ANCOM, in subordinea directorului
executiv al DEAC, condus de un director.

Art. 58. — (1) DASRN are rolul de a administra si gestiona la nivel national spectrul radio cu
utilizare neguvernamentald, exclusiva sau in partaj, in conformitate cu Tabelul national de atribuire
a benzilor de frecvente radio (TNABF), excluzand activitatea de monitorizare a spectrului radio, de a
implementa actele normative privind compatibilitatea electromagnetica si privind punerea la
dispozitie pe piata a echipamentelor radio, de a administra si gestiona la nivel national resursele de
numerotatie si alte resurse tehnice asociate pentru retele si servicii de comunicatii electronice,
inclusiv de a administra portabilitatea numerelor, de a asigura aplicarea procedurilor de autorizare
generald in domeniul comunicatiilor electronice si a serviciilor postale precum si de a elabora
reglementarile necesare in domeniile enumerate anterior.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, DASRN rdspunde de indeplinirea urmdtoarelor atributji:

a) Serviciul Radiocomunicatii Mobile Terestre (SRMT) exercita atributiile de
administrare si gestionare, la nivel national, a spectrului radio cu utilizare neguvernamentald sau in
partaj guvernamentald/neguvernamentald, atribuit serviciului de radiocomunicatii mobil terestru in
conformitate cu TNABF, in vederea utilizarii rationale si eficiente a acestuia, precum si de elaborare
a reglementdrilor relevante necesare administrdrii si gestiondrii spectrului radio;

b) Serviciul Radiocomunicatii Fixe (SRF) exercitd atributiile de administrare si
gestionare, la nivel national, a spectrului radio cu utilizare neguvernamentald sau in partaj
guvernamentald/ neguvernamentald, atribuit serviciului de radiocomunicatii fix in conformitate cu
TNABF, in vederea utilizdrii rationale si eficiente a acestuia, precum si de elaborare a reglementdrilor
relevante necesare administrarii si gestiondrii spectrului radio;

¢) Serviciul Radiocomunicatii Specializate (SRS) exercita atributiile de administrare si
gestionare, la nivel national, a spectrului radio cu utilizare neguvernamentald sau in partaj
guvernamentald/ neguvernamentald, atribuit serviciilor de radiocomunicatii: fix si mobil prin satelit,
mobil maritim (inclusiv pe cdi de navigatie interioara), mobil aeronautic, radiodeterminare, amator,
radioastronomie si alte servicii de radiocomunicatii spatiale, in conformitate cu TNABF, de
administrare a altor resurse limitate, conexe spectrului radio, in serviciul mobil maritim (inclusiv pe
cdi de navigatie interioard), in vederea utilizarii rationale si eficiente a acestora, precum si de
elaborare a reglementarilor relevante necesare administrarii si gestiondrii spectrului radio;

d) Serviciul Audiovizual (SAv) exercita atributiile de administrare si gestionare, la nivel
national, a spectrului radio cu utilizare neguvernamentald sau in partaj guvernamentald/
neguvernamentald, atribuit serviciilor de radiodifuziune sonora si televiziune terestrd, precum si
pentru sisteme MMDS, conform TNABF, in vederea utilizarii rationale si eficiente a acestuia, precum
si de elaborare a reglementdrilor relevante necesare administrdrii si gestionarii spectrului radio;

e) Serviciul Echipamente Radio si Compatibilitate Electromagnetica (SERCE)
exercita atributiile din domeniul reglementarii supravegherii pietei echipamentelor radio si
compatibilitatii electromagnetice prin implementarea la nivel national a prevederilor legislatiei
europene si nationale aplicabile in aceste domenii, precum si de elaborare a reglementdrilor necesare
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privind utilizarea spectrului radio exceptat de la regimul de licentiere, in concordantd cu TNABF si cu
legislatia europeanad specifica.

f) Serviciul Administrare Numerotatie si Portabilitate (SANP) exercita atributiile de
administrare si gestionare, la nivel national, a resurselor de numerotatie si a resurselor tehnice
asociate pentru retele si servicii de comunicatii electronice, in vederea utilizarii rationale si eficiente
a acestora, de elaborare a reglementarilor necesare administrdrii si gestiondrii acestor resurse,
inclusiv administrdrii  portabilitatii numerelor, si de administrare, de monitorizare si dezvoltare a
Bazei de Date Centralizate utilizatd pentru implementarea portabilitatii numerelor;

g) Serviciul Autorizare Generala (SAG) exercitd atributiile de autorizare generald din
domeniul comunicatiilor electronice, respectiv din domeniul serviciilor postale, inclusiv actualizarea,
gestionarea si dezvoltarea evidentelor electronice necesare in acest sens, si de elaborare a
reglementarilor aferente regimului de autorizare generald pentru furnizarea retelelor si a serviciilor
de comunicatii electronice, respectiv a serviciilor pogtale.

Paragraful 2 — Directia Control

Art. 59. — Directia Control (DC) este un compartiment de specialitate din structura
organizatorica a ANCOM, in subordinea directorului executiv al DEAC, condus de un director.

Art. 60. — (1) DC are rolul de a monitoriza si controla respectarea obligatiilor impuse prin
legislatia specificd din domeniul de activitate al ANCOM sau impuse de ANCOM, precum i
respectarea altor obligatii aplicabile furnizorilor de retele si servicii de comunicatii electronice,
furnizorilor de servicii postale si utilizatorilor de resurse limitate aflate in administrarea institutiei.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, DC rdspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) Serviciul Coordonare Monitorizare (SCM) exercitd atributii de elaborare a politicii de
monitorizare §i a planului de monitorizare a spectrului radio, de indrumare si coordonare la nivel
national a activitdtii de monitorizare a spectrului radio, analizeaza situatiile de perturbatii,
interferente sau intermodulatii, efectueazd masurdtori in vederea evaludrii compatibilitdtii dintre
diverse sisteme de radiocomunicatii, asigura identificarea si sesizarea incdlcdrilor acordurilor
internationale de cdtre utilizatorii spectrului radio din tarile vecine, colaboreaza cu celelalte autoritat;
abilitate sd gestioneze benzile de frecvente in vederea rezolvdrii cazurilor de interferente
prejudiciabile. Coordoneaza la nivel ANCOM activitatea de reparare si etalonare a echipamentelor i
instrumentelor de masura si control.

b) Serviciul Coordonare Control (SCC) exercitd atributii de planificare a actiunilor de
control desfdsurate la nivel national de catre personalul de control de specialitate, de urmadrire si
coordonare a activitatii desfasurate de structurile teritoriale privind respectarea obligatiilor stabilite
prin legislatia specificd domeniului de activitate si prin actele administrative emise de ANCOM,
inclusiv elaborarea documentelor privind sanctionarea, acolo unde este cazul, precum si actiuni
proprii de control privind respectarea de catre furnizori a dispozitiilor legale specifice domeniului de
competenta al institutiei. Urmdreste, coordoneaza si inainteaza catre presedintele ANCOM propuneri
de sanctionare contraventionala si administrativa pentru nerespectarea de cdtre furnizorii de retele
publice de comunicatii electronice sau de servicii de comunicatii electronice destinate publicului a
obligatiilor de transmitere a anumitor documente, date sau informatii prin utilizarea mijloacelor
electronice de transmitere la distantd, respectiv prin intermediul accesdrii aplicatiei informatice
destinate acestui scop, disponibild pe pagina de internet a ANCOM, utilizand semnatura electronicd
certificatd. Participd, impreuna cu SGI si/sau SIMC, atunci cand este cazul, la actiunile de control ce
vizeaza verificarea dispozitiilor legale prevazute de Legea nr. 159/2016.

c) Serviciul Gestiune Infrastructura (SGI) coordoneaza activitdtile specifice ce decurg
din implementarea Legii nr. 159/2016 — asigurd relatia cu unitatile administrativ-teritoriale care
detin/administreazd proprietdti publice si private pe care sunt/pot fi amplasate elemente de
infrastructurd de comunicatii electronice, acordand consultantd si sprijin in baza legii, si organizeaza
intalniri de consultare si comunicare cu acestia, precum si cu alte organisme implicate; gestioneaza
publicarea conditiilor de acces pe proprietatea publicd, precum si informatiile privind contractele de
acces, in baza de date (punct unic de informare) disponibila pe site-ul web al ANCOM; coordoneaza
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si indruma activitatea pentru implementarea dispozitiilor Legii nr. 159/2016, desfdsuratd de
structurile din cadrul Directiilor Regionale, cu atributii specifice in acest domeniu; efectueaza actiuni
de control individual sau impreund cu SCC si/sau SIMC in vederea verificarii respectarii obligatiilor
legale privind infrastructura retelelor, desfasurate in mod planificat ori in cadrul unor actiuni
tematice, campanii sau dispuse de conducerea ANCOM.

d) Serviciul Control Intern (SCI) asigurd desfasurarea misiunilor punctuale de control
intern sau conform unui Plan de Control avizat de directorul executiv si aprobat de Presedintele
ANCOM privind orice alte aspecte ce necesitd controlul intern al activitdtii diverselor structuri ale
autoritdtii, la nivel central si teritorial; este responsabil de elaborarea unor politici de Conformitate
si Etica, comunicarea acestora in randul angajatilor institutiei, precum si implementarea unui canal
de raportare nereguli acesibil tututor operatorilor, membrilor societdtii civile si angajatilor ANCOM.

Paragraful 3 — Directii Regionale

Art. 61. — Directiile Regionale (DR) sunt compartimente de specialitate din structura
organizatorica a ANCOM, subordonate directorului executiv al DEAC, conduse de cate un director.

Art. 62. — DR aplicd in teritoriu politica ANCOM cu privire la administrarea resurselor limitate
ale statului aflate in competenta institutiei, monitorizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea
obligatiilor din domeniul comunicatiilor electronice, comunicatiilor audiovizuale, echipamentelor
radio, compatibilitatii electromagnetice si serviciilor postale, reprezentand in teritoriu ANCOM.

Art. 63. — Compartimentele din cadrul DR rdspund de indeplinirea urmadtoarelor atributii:

a) Oficiul Relatii Publice (DR-ORP) asigura activitatea de informare si relatii publice la
nivelul DR, in conformitate cu Legea nr.544/2001 privind accesul la informatii de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare, asigura activitatea de solutionare a petitiilor primite la nivelul
DR si asigura comunicarea cu mass-media locald;

b) Consilierul Juridic (DR-CJ) exercitd atributiile specifice de avizare asupra legalitatji
masurilor luate in cadrul directiei regionale din care face parte, de colaborare, prin oferirea expertizei
de specialitate, la actiunile de control si sanctionare a furnizorilor de comunicatii electronice sau de
servicii postale, de reprezentare a intereselor ANCOM in cadrul litigiilor aflate pe rolul instantelor de
judecatd, in care aceasta este parte, de acordare de asistentd de specialitate celorlalte
compartimente la rezolvarea problemelor specifice. Exercita activitatea de executor fiscal, potrivit
dispozitiilor legale aplicabile; aplica procedura de executare silitd, conform dispozitiilor legale si
procedurilor interne, pentru creantele emise in cadrul directiei regionale din care face parte, precum
si procedura internd privind urmadrirea furnizorilor/operatorilor economici supusi procedurii
insolventei.

c) Oficiile Judetene (DR-0OJ) exercitd atributiile de indrumare, supraveghere si control
privind respectarea obligatiilor impuse prin legislatia specifica domeniului de activitate al ANCOM sau
impuse de ANCOM, precum si respectarea altor obligatii aplicabile furnizorilor de retele si servicii de
comunicatii electronice, furnizorilor de servicii postale si utilizatorilor de resurse limitate aflate n
administrarea institutiei. Urmdresc permanent dinamica dezvoltarii in teritoriu a retelelor si serviciilor
de comunicatii electronice si a serviciilor postale, actualizeaza evidentele privind furnizorii si
monitorizeaza activitatea de raportare a datelor statistice de cdtre acestia. Efectueaza si/sau
participa la masuratori si verificari ale modului de instalare a echipamentelor/retelelor de comunicatii
din ariile de competentd; efectueaza actiuni de monitorizare a spectrului radio cu utilizare
neguvernamentald si participd la rezolvarea cazurilor de perturbatii radio si a sesizarilor primite.

d) Serviciul Autorizari (DR-SA) exercitd atributiile privind verificarea tehnica, la punerea
in functiune, a retelelor si echipamentelor de radiocomunicatii Tn serviciul mobil terestru, atributiile
delegate in ceea ce priveste gestionarea spectrului de frecvente radio cu utilizare neguvernamentald
in serviciul mobil terestru. Exercita atributiile privind autorizarea tehnica a statiilor de radiodifuziune
sonora si televiziune, din serviciul audiovizual, inclusiv efectuarea verificarilor tehnice in vederea
eliberarii/modificarii autorizatiilor tehnice. Organizeaza examindri si elibereaza certificatele pentru
personalul operator de statii si retele de radiocomunicatii precum si certificatele si autorizatiile pentru
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radioamatori. Participd, impreuna cu SGl, la actiunile de verificare si control ce vizeaza verificarea
respectdrii dispozitiilor Legii nr. 159/2016.

e) Serviciul Monitorizare Spectru (DR-SMS): exercita atributii de planificare si derulare
a actiunilor de monitorizare a spectrului radio la nivelul DR, de indrumare si coordonare la nivel
regional a activitatii de monitorizare a spectrului radio, in conformitate cu politica si planul general
de monitorizare al utilizarii spectrului stabilite.Analizeaza situatiile de perturbatii, interferente sau
intermodulatii, efectueazd mdsuratori in vederea evaludrii compatibilitatii dintre diverse sisteme de
radiocomunicatii, asigurd identificarea si sesizarea incdlcdrilor acordurilor internationale de cdtre
utilizatorii spectrului radio din tarile vecine, colaboreaza cu celelalte autoritdti abilitate sd gestioneze
benzile de frecvente in vederea rezolvarii cazurilor de interferente prejudiciabile.

1. Formatia Operare Statii Fixe de Monitorizare (DR-FOSFM) exercita atributiile
privind operarea statiilor fixe/transportabile de monitorizare din cadrul retelei regionale de
monitorizare in vederea executdrii planului de monitorizare al utilizarii spectrului radio cu atribuire
neguvernamentald, respectiv in vederea deruldrii campaniilor de monitorizare. Administreaza si
intretine reteaua de monitorizare din directia regionald conform procedurilor stabilite.

2. Formatia Operare Statii Mobile de Monitorizare (DR-FOSMM) exercitd atributiile
privind operarea statiilor mobile de monitorizare, in vederea executdrii planului de monitorizare al
utilizarii spectrului radio cu atribuire neguvernamentald, sau in vederea identificdrii, localizdrii Si
eliminarii emisiilor neautorizate. Asigura masurile necesare conform procedurilor stabilite pentru
functionarea corespunzdtoare a aparatelor si echipamentelor din dotare.

f) Serviciul Control Regional (DR-SCR) exercita atributiile privind planificarea i
coordonarea activitdtii de supraveghere si control in domeniul de competentd al ANCOM la nivelul
DR. Exercita atributiile de indrumare, supraveghere si control privind respectarea obligatiilor impuse
prin legislatia specificd domeniului de activitate sau impuse de ANCOM, precum Si respectarea altor
obligatii aplicabile furnizorilor de retele si servicii de comunicatii electronice, furnizorilor de servicii
postale si utilizatorilor de resurse limitate aflate in administrarea institutiei, pentru judetul de
resedinta al DR. Urmdresc permanent dinamica dezvoltarii retelelor si serviciilor de comunicatii
electronice si a serviciilor postale in teritoriul aflat in competenta sa, actualizeaza evidentele privind
furnizorii si monitorizeaza activitatea de raportare a datelor statistice de catre acestia. Efectueaza
si/sau participa la mdsurdtori si verificari a modului de instalare a echipamentelor/retelelor de
comunicatii de pe raza sa de activitate si participa la rezolvarea cazurilor de perturbatii radio si a
sesizarilor primite.

g) Biroul Tntretinere Aparatura si Compatibilitate Electromagnetica (DR-BIACEM)
exercita atributii specifice de masurdri in vederea certificarii compatibilitatii electromagnetice (EMC)
in conformitate cu competentele acordate, de madsurdri ale densitdtii de putere a campului
electromagnetic conform prevederilor legislatiei in vigoare. Asigura intretinerea curentad si verificarea
etalonarii instrumentelor de masura si control din dotarea DR si raspunde de incadrarea parametrilor
acestora in limitele prevazute in documentatii;

h) Biroul Administrare Retea Informationala (DR-BARI) exercitda atributii de
administrare, intretinere, securitate si dezvoltare a retelei informatice si infrastructurii de comunicatii
regionald. Implementeaza si integreaza la nivel regional, sistemele informatice software si hardware
ale institutiei; administreaza bazele de date si aplicatiile ce functioneaza la nivel regional;

i) Serviciul Economic gi Administrativ (DR-SEA):

1. Biroului Economic (DR-BE): exercita atributii privind: evidenta contabila a miscarilor
de mijloace fixe intre gestiunile din cadrul DR; evidenta contabild a stocurilor aflate in gestiunea
centrald a DR; evidenta contabild a operatiunilor in numerar aferente acordarii si decontdrii
avansurilor pentru deplasari interne ale personalului si cheltuielilor gospodaresti urgente; evidenta
contabila a operatiunilor derulate prin conturile deschise la Trezorerie; angajarea, lichidarea si
ordonantarea pldtilor aferente deplasarilor interne si cheltuielilor gospoddresti urgente; verificarea
si transmiterea cdtre DEA a documentelor justificative aferente operatiunilor patrimoniale care se
inregistreaza in evidenta contabild la nivel ANCOM; Emiterea titlurilor de creanta pentru
accesorii,urmarirea si contabilizarea ncasarii creantelor si accesoriilor aferente, pentru titlurile de
creanta emise de catre DR; inregistrarea extracontabild a sumelor reprezentand garantii bancare,
abonamente la publicatii, chirii si alte datorii asimilate; organizarea inventarierii patrimoniului DR;
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analiza creditelor bugetare, anagajamentelor si platilor efectuate pentru titlul 1l “Bunuri si servicii”
si transmiterea la DEA a contului de executie venituri-cheltuieli; verificarea si transmiterea catre DEA
a foilor colective de prezentd, cererilor de concedii de odihna, certificatelor medicale, cererilor de
alte concedii acordate conform CCM si operarea in aplicatia specializatd a retinerilor din salarii
aferente personalului DR; planificarea si monitorizarea efectudrii concediilor de odihnd de cdtre
angajatii DR; emiterea adeverintelor de venit pentru angajatii DR si completarea notelor de lichidare
cu informatiile referitoare la eventualele debite/credite ale angajatilor DR; controlul finanaciar
preventiv al operatiunilor derulate in cadrul DR.

2. Biroul Administrativ (DR-BA) exercita atributiile de asigurare a suportului logistic
pentru desfdgurarea activitatii de bazd a DR (pazd, curdtenie, intretinere cladiri, asigurarea cu
utilitati, aprovizionare, gestiunea bunurilor de natura stocurilor i mijloacelor fixe), gestiunea
tichetelor de masa si cadou, inventarierea patrimoniului, aplicarea legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca, activitatea in domeniul situatiilor de urgenta si activitatea preventiva
antiteroristd. Asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea si expedierea corespondentei, arhivarea
documentelor, precum si suportul auto pentru desfasurarea activitatilor, intretinerea parcului auto si
gestionarea consumului de combustibili. Tndeplineste obligatiile legale privind protectia informatiilor
clasificate la care are acces, precum si cele privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia
corespondentei clasificate. Exercita atributiile specifice angajarii, lichidarii si ordonantdrii cheltuielilor
operationale, conform procedurilor interne.

j) Laboratorul pentru Tncercari de Compatibilitate Electromagnetica si Testare a
Echipamentelor Radio (LICETER) asigurd indeplinirea atributiilor de verificare a conformitatii
tehnice pentru echipamentele ce intrd in aria de aplicare a Hotararii Guvernului nr.740/2016 si
Hotararii Guvernului nr. 487/2016 prelevate de pe piatd in cadrul activitdtii de supraveghere a pietei,
prin supunerea acestora la fncercari prin proceduri si metode complete si exacte stabilite n
standardele armonizate relevante, precum si implementarea si mentinerea sistemului de
management al calitatii in conditiile impuse de standardul SR EN ISO/IEC 17025.

Sectiunea 7 — Cabinet presedinte

Art. 64. — Cabinetul presedintelui (CP) este compartimentul functional din structura
organizatorica a ANCOM, subordonat presedintelui institutiei, condus de un director.

Art. 65. — (1) CP are rolul de a asista conducerea ANCOM pe domenii specializate precum:
reglementare economica si tehnicd, gestiunea spectrului radio, autorizari si numerotatie, control,
IT&C, relatia cu Parlamentul, domeniul juridic, comunicare interna si externd, domeniul economic,
resurse umane, probleme speciale si documente clasificare.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, CP raspunde, in principal, de indeplinirea urmatoarelor atributii:
analizeaza, interpreteaza procese, evolutii, tendinte, in domeniul de activitate al institutiei, consiliaza
conducerea institutiei, pe baza datelor si informatiilor de care dispune, in scopul ludrii celor mai bune
decizii, propun actiuni/proiecte pentru imbundtdtirea activitdtii organizatiei, a relatiei acesteia cu
partile interesate de activitatea specifica.

Sectiunea 8 — Serviciul Audit

Art. 66. — Serviciul Audit (SA) este un compartiment functional din structura organizatorica
a ANCOM, subordonat in mod direct presedintelui institutiei, condus de un sef serviciu.

Art. 67. — (1) Rolul SA vizeaza evaluarea si imbundtatirea proceselor de management al
riscului, de control si guvernantd, precum si nivelurile de calitate atinse in findeplinirea
responsabilitdtilor entitdtii publice, cu scopul de a oferi o asigurare rezonabild cd acestea
functioneaza cum s-a prevdzut si cd permit realizarea obiectivelor si scopurilor propuse, precum §i
de a formula recomandari pentru imbundtdtirea functionarii activitdtilor entitdtii publice in ceea ce
priveste eficienta si eficacitatea.
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(2) Tn exercitarea rolului sdu, SA raspunde de indeplinirea atributjilor prevazute de Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum
si prin Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1086/2013, precum: elaboreazd/actualizeazd normele metodologice privind
exercitarea activitdtii de audit public intern specifice ANCOM in care isi desfasoara activitatea, avizate
de cdtre UCAAPI; elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioadd de 3 ani, i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; efectueaza
activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control
ale ANCOM sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficientd si eficacitate, astfel: exercitarea auditului public intern asupra tuturor activitdtilor
desfasurate in ANCOM, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public si realizarea in bune conditii a misiunilor dispuse de UCAAPI care
se cuprind in planul anual de audit public intern al SA, care se realizeaza si se raporteaza in termenele
fixate; informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de cdtre conducdtorii structurilor
auditate, transmite sinteze pe baza acestora insotite de documentatia relevantd, in termen de 10
zile calendaristice de la incheierea trimestrului; transmit la UCAAPI, la solicitarea acestora, rapoarte
periodice privind constatdrile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern;
elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor Serviciului Audit, in vederea transmiterii cdtre UCAAPI si cdtre Curtea de Conturi a
Romaniei; raporteaza imediat presedintelui ANCOM si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.

Sectiunea 9— Serviciul Relatii Institutionale

Art. 68. — Serviciul Relatii Institutionale (SR/) este un compartiment functional din structura
organizatorica a ANCOM, subordonat in mod direct presedintelui institutiei, condus de un sef de
serviciu.

Art. 69. — (1) SRI are rolul de a colabora cu institutile si organizatiile nationale si
internationale privind cadrulul legislativ in vederea stimularii dezvoltarii sectorului comunicatiilor
electronice.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, SRI rdspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:
organizeaza intalniri cu autoritdti, sustine si promoveaza informatiile aferente activitdtii ANCOM in
fata unor terte institutii nationale, regionale, locale, emite propuneri privind intdrirea cooperarii cu
alte institutii si organisme nationale si internationale; asigurd identificarea oportunitatilor de
incheiere de parteneriate de cooperare, memorandum-uri de intelegere si alte forme de oficializare
a cooperarii dintre ANCOM si alte institutii, autoritati si organisme cu interes in buna functionare a
pietei de comunicatii aflatd sub reglementarea ANCOM.

Sectiunea 10 — Serviciul Securitate §i Documente Clasificate

Art. 70. — Serviciul Securitate si Documente Clasificate (SSDC) este un compartiment de
activitate functional, subordonat in mod direct presedintelui institutiei, condus de un sef de serviciu.

Art. 71. — (1) SSDC are rolul de a elabora, implementa si urmadri respectarea masurilor
organizatorice si procedurale din domeniul protectiei informatiilor clasificate (INFOSEC) si problemele
speciale (mobilizarea la locul de muncd, evidenta militard a personalului, activitatea in domeniul
situatiilor de urgentad, protectie civild si PSI, antiterorism si contraterorism).

(2) Tn exercitarea rolului sdu, SSDC raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) Biroul Securitate si Probleme Speciale (BSPS) exercitd atributii specifice
activitatilor de: protectie a informatiilor clasificate (INFOSEC), probleme speciale (mobilizarea la
locul de muncd, evidenta militard a personalului, activitatea in domeniul situatiilor de urgentd,

24/28
Aprobat prin Decizia presedintelui ANCOM nr. 722/01.08.2017



protectie civild si PSI, antiterorism si contraterorism); elaborare a programului de prevenire a
scurgerii informatiilor clasificate (PPSIC) si a planului de paza si apdrare (PPA) in ANCOM; pregadtire
a personalului in domeniul INFOSEC; stabilire a masurilor INFOSEC care urmeaza a fi implementate
in Sistemul Informatic si de Comunicatii (SIC) al ANCOM.

b) Biroul Documente Clasificate (BDC) exercitd atributii specifice activitdtilor
de: evidenta, pdstrare, distribuire, multiplicare si transport a documentelor clasificate nationale,
NATO si UE in cadrul ANCOM; instruire a personalului in domeniul protectiei documentelor
clasificate; evidenta a certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate
nationale, NATO si UE; incadrare corecta si uniforma in niveluri de secretizare a informatiilor secrete
de stat, in stricta conformitate cu prevederile legale.

Sectiunea 11— Departamentul Comunicare

Art. 72. — Departamentul Comunicare (DCom) este un compartiment functional din structura
organizatorica a ANCOM, subordonat presedintelui institutiei, condus de un sef de departament.

Art. 73. — (1) DCom are rolul de a asigura relatia si buna comunicare a ANCOM cu utilizatorii
din Romania, cu reprezentantii mijloacelor de informare in masa din Romania si din strdindtate, cu
industria de comunicatii din Romania si cu organismele si organizatiile nationale din domeniul
comunicatiilor, sustinand in cadrul acestor relatii politica si strategia nationala in domeniu. DCom
asigura accesul la informatiile de interes public generate si administrate de ANCOM si coordoneaza
activitatile de solutionare a petitiilor adresate Autoritatii. DCom asigurd crearea si comunicarea unei
identitdti organizationale adecvate si creeaza cadrul formal si mijloacele necesare pentru o
comunicare internd eficace. Tnregistreaza corespondenta aferentd activitatii compartimentelor din
cadrul DCom, primita prin email, fax, postd, precum si corespondenta expediatd de acestea.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, DCom raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributji:

a) Serviciul Comunicare (SC) exercitd atributiile legate de buna informare i comunicarea
cu publicul extern (prin intermediul mass-media, a paginilor de internet si a altor instrumente
specifice de comunicare), de coordonare a procesului de consultare publica la nivel national, de
asigurare a relatiei ANCOM cu Parlamentul Romaniei si celelate organisme si organizatii nationale
din domeniu, coordonand totodatd reprezentarea ANCOM la evenimente, reuniuni si grupuri de lucru
pe plan national n domeniul comunicatiilor. Creeazd si asigurd comunicarea identitdtji
organizationale a ANCOM, cadrul formal si mijloacele necesare pentru o bund informare i
comunicare interna;

b) Serviciul Informare si Petitii (SIP) asigura activitatea de solutionare a solicitdrilor de
informatii de interes public si coordoneaza activitatea de solutionare a petitiilor primite de ANCOM,
asigurd relatia ANCOM cu organismele din domeniul protectiei consumatorilor si contribuie la
informarea publicului privind activitatea ANCOM, precum si privind serviciile si ofertele de pe piata
de comunicatii, contractele incheiate cu furnizorii, drepturile si obligatiile pe care le presupune
calitatea de utilizator al acestor servicii, colaboreaza la elaborarea reglementarilor, respectiv la
actiunile de control si sanctionare care vizeaza aspecte legate de protejarea drepturilor utilizatorilor
finali de servicii de comunicatii electronice si servicii postale.

Sectiunea 12 — Directia Economica

Art. 74. — Directia Economica (DE) este compartimentul functional din structura
organizatorica a ANCOM, subordonat in mod direct presedintelui institutiei, condus de un director.

Art. 75. — (1) DE are rolul de a asigura respectarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste
reflectarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale si prezentarea situatiilor financiare, de a
asigura resursele financiare ale institutiei si a le gestiona eficient, precum si de a elabora si
fundamenta proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe baza propunerilor primite de la celelalte
compartimente ale ANCOM.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, DE raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributji:
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a) Serviciul Venituri si Executari (SVE) asigura emiterea si evidenta titlurilor de creanta
in vederea incasadrii veniturilor cuvenite institutiei, urmdreste incasarea acestora si, dupa caz, aplica
procedura de executare silitd, conform Codului de procedura fiscala si procedurilor interne. Pentru
tariful de utilizare a spectrului radio, emiterea titlurilor de creanta se face pe baza informatiilor
existente in aplicatia informaticd de gestiune a spectrului sau pe baza informatiilor primite de la
SRMT, SRF, SRS si SA din cadrul DASRN/DEAC, iar pentru tariful de utilizare a resurselor de
numerotatie, emiterea titlurilor de creanta se realizeaza pe baza informatiilor primite de la SANP din
cadrul DASRN/DEAC. Procedura de executare silitd se aplica titlurilor de creantd emise de catre SVE;

b) Biroul Buget si Analize Economice (BBAE) asigura realizarea/rectificarea/actualizarea
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, inclusiv a anexelor acestuia, precum si depunerea
acestuia in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG, realizeazd analize economice si prognoze,
urmarind incadrarea unitard a cheltuielilor pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate,
conform cadrului general al clasificatiei bugetare, in functie de natura sau destinatia lor economica;

¢) Biroul Contabilitate (BC) exercitd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
procedurile interne, atributiile specifice privind: inregistrarea cronologicd, sistematicd a
documentelor justificative si tinerea corecta a contabilitatii valorilor patrimoniale, evidenta
angajamentelor bugetare si legale precum §i raportarea acestora, reflectarea rezultatelor
inventarierii in evidentele contabile, intocmirea si raportarea situatiilor financiar trimestriale si anuale
ale ANCOM, precum si a altor raportdri solicitate, conform prevederilor legale aplicabile, inclusiv
raportarea balantelor de verificare in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG;

d) Biroul Financiar (BF) exercitd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare i
procedurile interne, atributiile specifice privind: inregistrarea cronologicd, sistematica a extraselor de
trezorerie; angajarea, lichidarea si ordonantarea unor cheltuieli, in conformitate cu procedurile
interne; plata tuturor obligatiilor institutiei; calculul si plata drepturilor salariale si contributiilor legale
aferente; declararea obligatiilor de platd la bugetul de stat sau alte bugete; decontdrile prin conturi
bancare sau in numerar; raportarile specifice; inregistrarea angajamentelor legale si bugetare in
Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG/Sistemul de Control al Angajamentelor;

e) Control Financiar Preventiv (CFP) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor patrimoniale derulate in institutie, conform prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea 13 — Departamentul Resurse Umane

Art. 76. — Departamentul Resurse Umane (DRU) este un compartiment functional din
structura organizatoricd a ANCOM, subordonat in mod direct presedintelui, condus de un sef de
departament.

Art. 77. — (1) Rolul DRU este de a coordona procesele de management al resurselor umane,
in concordanta cu obiectivele ANCOM.

(2) Tn exercitarea rolului sdu, DRU raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) Serviciul Organizare Resurse Umane si Managementul Performantei (SORUMP)
exercita atributiile de dezvoltare profesionald a angajatilor, de management al performantei
profesionale individuale, de management al carierei angajatilor si de organizare a muncii, precum si
atributiile ce revin ANCOM in calitate de unitate de implementare a programelor PHARE (pana la
inchiderea oficiald a acestora).

b) Serviciul Recrutare si Administrare Personal (SRAP) exercita atributjile de asigurare
cu resurse umane in vederea realizarii activitdti ANCOM si de gestionare a documentelor si
drepturilor de personal.
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Titlul 1V — Dispozitii finale

Art. 78. — Prezentul regulament se aplicd tuturor compartimentelor ce alcdtuiesc structura
organizatorica a ANCOM, avand caracter obligatoriu.

Art. 79. — Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile
Regulamentului Intern, Codului de etica si conduitd profesionald, Manualului Operational, altor decizii
emise de cdtre presedintele institutiei pentru delegarea de competente, precum si ale actelor
normative in vigoare.

Art. 80. — (1) Compartimentele din structura organizatoricd a ANCOM au obligatia de a
comunica DRU si SCMP, in termen de 20 de zile de la aparitie, orice modificare intervenita in
atributiile specifice domeniului de activitate ca urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute
ulterior aprobarii prezentului Regulament, precum si aplicdrii, conform legii, a hotdrarilor conducerii
institutiei.

(2) Prezentul Regulament poate fi completat si/sau modificat la propunerea justificatd a
conducatorilor compartimentelor sau din dispozitia conducerii institutiei.

Art. 81. — Tn termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament,
conducatorii compartimentelor din structura organizatoricd a ANCOM intocmesc/actualizeaza fisele
posturilor, daca este cazul, in conformitate cu prevederile acestuia.

Art. 82. — Prevederile regulamentului sunt aduse la cunostinta tuturor angajatilor prin
publicarea in reteaua intranet si la cunostinta oricarei persoane interesate, prin publicarea pe pagina
de internet a ANCOM.

Art. 83. — Anexa, care cuprinde atributile si responsabilitatile detaliate ale
compartimentelor din cadrul ANCOM va fi actualizata de catre SCMP si face parte integranta din
prezentul regulament.
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